VERSO-ohjelman tavoitieena on luoda edellytyksetlapsen osallisuudelle, kuuliuksi tulemiselle ja koko yhteison hyvinvointia tukevalle
toiminnalle konfliktitilanteissa. Koulutukset antavat tyotapoja sovitteluun ja kohtaamisen kulttuurin luomiseen. VERSO-ohjelma on
kouluttanut sovittelutoimintaa kasvatus- ja opetuskentilia jo vuodesta 2001.

MiniVerso

MiniVerso on yksinkertainen, sovittelgn pel|§aan—
tdihin pohjautuva arjen toimintamz.i.lh. varhaiskas-
vatukseen. Se on selked menetelmd, jonka avulla
sovittelukoulutuksen saanut kasv.e'lttaja auttaa lap-
sia loytamaan itse ratkaisun ristiriitaansa.

MiniVerso-koulutus

Sovittelun kdynnistiva kaksiosainen koulutuskoko-
naisuus:

Osal.

Koulutus varhaiskasvatuksen koko henkilékunnalle
kesto n. 4 tuntia
max 40 osallistujaa.
riidoista ratkaisuihin; kohti restoratiivista
kohtaamista

Koulutus 4-6v lapsille nukketeatterin keinoin

* sisdltdd 4 kpl 40 min mittaista koulutusta
max 25 lasta / koulutus
koulutuksessa mallinnetaan sovittelua ja
harjoitellaan leikin keinoin yhdessa kasvatta-
jien kanssa

Verso - vertaissovittelju

Verfaissovitteluonkouluillejaammattioppilaitoksille
kehl.tet.ty sovittelukdytantd,  jossa  korostuy
oppl!filden/opiskelijoiden osallisuus ja aktiivinen
toimijuus. Vertaissovittelua hy6dynnetiin koulussa
vaikuttavin tuloksin - riidat ratkeavat varhaisessa

vaiheessa oppilaiden sovitteluosaamisella, jota
tukee koulutettu henkilosts.

Verso - vertaissovittelukoulutus

Osal.
Koko henkilokunnan koulutus
e kesto n. 4 tuntia
max 60 osallistujaa
restoratiivinen ajattelutapa
arjen konfliktit
sovittelun kaytannot

Osa2.

Sovittelijaoppilaiden ja Verso-aikuisten koulutus
kesto 5-6 tuntia
max 20 valittua oppilasta/opiskelijaa ja 3-8
toimintaa ohjaavaa Verso-aikuista
sovittelijan ja ohjaavan aikuisen rooli
vertaissovittelutoiminnan kdytannot arjessa

www.sovittelu.com/vertaissovittelu

Resto - sovitteleva ja
restoratiivinen yhteisd

Koulutus antaa oppimisyhteisdjen henkildstolle
valmiudet lasten ja nuorten, huoltajien ja
kollegoiden ~ kohtaamiseen. ~Osallistujat ~ saavat
kokonaiskuvan sovittelevan ja  restoratiivisen
yhteison lihtdkohdista sekd vilineitd haastavieq
tilanteiden ratkaisemiseen rakentavasti yhteistyossa
kaikkien osallisuutta vahvistaen.  Esihenkilon &
osallistuminen on suositeltavaa.

Suosittelemme min. 2 henkil3a / yhteiso / kurssi.

Resto - koulutus

Koulutus koostuu 2+2+1 pv koulutusjaksoista, vi- 1
I!harJOItuksista ja oppimisen reflektoinnista. Osal- P

listujien tulee sitoutua ldsnioloon kaikilla jaksoilla. | ‘
Jakso1 N I

Restoratiivisuus - kohtaamisen kulttuuri oppimisen
tukena. Ennaltaehkiisevii restoratiivisia ryhman
osallisuuden menetelmia. o

Jakso il

Sovittelun ohjaus ja sanoitus, sovittelijan rooli;
perustaito haltuun harjoitteiden kautta.

Jakso i

Sovittelutilanteiden reflektointi, case-harjoitukset,
sovitteleva tyGote omassa tydssa ja yhteisdssa.
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