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Session sisalto

* NLG esittely
e Avainasiat aivoista — korvien vali
e Sosiaaliset aivot — nenien vali
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Teemat

ltsensa
johtaminen

“Korvien vali ja
nenien vali”
Organisaatio-
ymmarrys

Yhteistyo

Yhdessa onnistuminen paineen alla
vaativassa asiantuntijatyossa
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Yhdessa onnistumisen asiantuntija
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AVAINASIAT AIVOISTA



Kuinka aivomme hahmottavat maailmaa
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Karkuun on voimakkaampi kuin Kohti

TOWHAlRD

REWARD

RURN

THREAT
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Karkuun-reaktion vaikutus kehoon
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Karkuun-reaktion vaikutukset mielen ja aivojen
toimintaan

Havainnointikyky kapenee
Tyomuisti pienenee

Kyky oivaltaa uutta vahenee
merkittavasti

Yleistaminen

Pessimismi
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Kohti-reaktion vaikutukset mielen ja aivojen
toimintaan

Havainnointikyky paranee
Tyomuisti paranee
Luovuus lisaantyy
Yhteistyokyky paranee

Oppiminen tehostuu
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Friedman & Forster
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Norsu ja kuski
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Norsu ja kuski

Huomion kohdentaminen
Syy-seuraussuhteiden hahmottaminen
ltsehillinta

Empatia

Kyky havainnoida itseaan

Opitut rutiinit, tavat
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Opitut rutiinit, tavat
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Opitut rutiinit, tavat
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Kuinka monta kunkin elainlajin edustajaa Mooses otti
mukaan arkkiinsa?
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Vireystila ja aikaansaaminen

THE INVERTED U
N\
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Vireystila ja aikaansaaminen
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THE INVERTED U
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SOSIAALISET AIVOT



Eisenberger et al
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SCARF-malli

€ ERTAINTY
AvTONOMY

RELATEDNESS

REWARD
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KIITOS!

arto.miekkavaara@neuroleadership.fi
+358 40 541 1199


http://www.neuroleadershipgroup.fi/

