”Se on avannut semmoisen uuden maailman.”
Vaitostutkimus restoratiivisesta lahestymistavasta ja sovittelusta!

Miten kohdata kouluyhteison jasenet — oppilaat ja opettajat — eheyttavasti arjen kiireessa? Miten edis-
tda kunnioittavaa vuorovaikutusta myos mielipahaa ja kiusaamisen kokemista aiheuttavissa tilan-
teissa? Voiko oppilas olla asiantuntija oman konfliktinsa ratkaisussa? Miten rakentuu restoratiivinen
oppimisyhteis6? Millainen on restoratiivisen sovittelun prosessi?

Tama vaitoskirja avaa nakemyksen restoratiivisen ja sovittelevan toimintakulttuurin elementeista seka
sovittelusta arjen konfliktinhallinnan tyovalineena. Kirja esittelee 37 opetuskentan henkilokunnan ja-
senen tuottaman aineiston pohjalle Grounded Theory -metodologian mukaisesti rakennettuja teoreet-
tisia malleja restoratiivisen toimintakulttuurin tuottamisesta.

Vaitostutkimus kiinnittyy osaltaan kas-
vatuskentan nykydiskurssiin positiivi-
sesta vuorovaikutuksesta ja luotta-
muksesta kouluyhteisén hyvinvoinnin
edistdjind. Tutkimus nostaa keskioon
oppilaiden osallisuuden ja aktiivisen
toimijuuden merkityksen.

Tutkimus osoittaa, ettd restoratiivisen
lahestymistavan tuoma ajattelutavan
muutos ja osallisuuden ymmartami-
nen seka sovitteluprosessin omaksu-
minen, oli ohjannut myos konfliktiti-
lanteissa nakemaan oppilaat asiantun-

Restoratiivinen Ia-nestvmistana ja tijoina ja ratkaisijoina ilman etukateen
sovittelu peruskoulukontekstissa tehtya erottelua esimerkiksi kiusaajan

tai kiusatun rooleihin.
Kohti eheyttavan kohtaamisen toimintakulttuuria

Vastakkainasettelun sijaan restoratii-
visen kohtaamisen taito vapauttaa tu-
kemaan yhteison jasenten sosiaalisten
taitojen oppimista, yhteistd vastuun-
ottoa ja tarvittaessa myds toimintata-
pojen muutosta. Tutkimus suosittaa
perustellusti restoratiivisen ja sovitte-
levan toimintakulttuurin vahvistamista
kouluyhteisdissa.
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Maija Gellinin vaitdskirja Restoratiivinen Idhestymistapa ja sovittelu peruskoulukontekstissa. Kohti eheyttd-
vdn kohtaamisen toimintakulttuuria tarkastetaan vaitostilaisuudessa 8.11.2019 klo 12 Lapin yliopiston sa-
lissa LS2. Vastavaittajana toimii professori (emeritus) Jouni Valijarvi Jyvaskylan yliopistosta. Kustoksena pro-
fessori, dekaani Tuija Turunen Lapin yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnasta. Vaitdskirja julkaistaan
elektronisena Lapin yliopiston LAUDA-tietokannassa.

Tervetuloa tdhan kaikille avoimeen tilaisuuteen!



