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Suomen sovittelufoorumi ry — Finlands forum for medling rf

Suomen sovittelufoorumi ry (SSF) on vuonna 2003 perustettu modernin sovitteluliikkeen
suomalainen yhteistoimintajdrjestd. Foorumin hallituksen asiantuntijat ja heididn sidosryhménsi
edustavat koko sovittelutyon kenttdd. SSF on vapaaehtoinen ja riippumaton kansalaisjérjesto, joka
pyrkii  osallistumaan  ja  vaikuttamaan  yhteiskunnan  kehittdmiseen  vahvistamalla
kansalaisyhteiskuntaa ja parantamalla yhteiskunnan hyvinvointia sovittelun kautta. Sovittelun
laajamittainen kéyttoonotto yhteiskunnassa tulee muuttamaan koko kulttuurimme riitojen
kohtaamisesta konfliktien hallintaan.

Sovittelun maaritelma

Sovittelu on vapaaehtoinen konfliktinhallintamenetelmé, jossa puolueeton ulkopuolinen henkild,
sovittelija, auttaa riidan osapuolia erityisen sovittelumenettelyn avulla loytimédédn molempia
osapuolia tyydyttdvin ratkaisun. Sovittelija ei ratkaise osapuolten ongelmaa vaan toimii sovinnon
mahdollistajana (fasilitaattorina). Sovittelija ohjaa prosessia, jonka lopputuloksena asianosaiset itse
16ytavat ratkaisun. Hén ei ole passiivinen vetdytyjd vaan aktiivinen kuuntelija. Sovittelija sallii
myos tunteiden kisittelyn, moraalisen pohdinnan ja arvokeskustelun. Sovittelija ei tuomitse, mutta
huolehtii kuitenkin siitd, ettd sopimus on osapuolille kohtuullinen. Sovittelu on tulevaisuuteen
suuntautuvaa sosiaalista toimintaa, jolla aktiivisesti etsitdén pysyvid myodnteisid ratkaisuja. Sovittelu
on oppimisprosessi.

Sovittelun teoria

Modernin sovitteluliikkeen yhtend tarkeimpdna taustateoriana on restoratiivinen oikeus (restorative
justice) eli korjaava konfliktinratkaisu. Se toteutetaan parhaiten fasilitatiivisessa sovittelussa, jossa
ovat mukana kaikki osalliset henkilokohtaisesti. Arvoina ovat ihmisten kunnioittaminen,
suvaitsevaisuus, mydtatunto, luottamus ja anteeksianto. Sovittelun ydin on dialogi, oppimisen halu
ja inhimillinen kasvu, toisen ihmisen ndkokulman ymmaértdiminen ja huomion kiinnittiminen
tulevaisuuteen.

Helsingin sovittelukonferenssissa 2006 pohjoismaisen sovittelun isdksi mainittu norjalainen
professori Nils Christie lausui, ettd sovittelu tulee valtaamaan alaa yhteiskunnissa, koska sillé ei ole
miekkaa eli ratkaisu- ja rankaisuvaltaa ja koska totuus on suhteellista. Sovittelu perustuu siihen, ettd
kansalaiset otetaan mukaan omien asioidensa késittelyyn ja viltetdén ulossulkemista, leimaamista ja
vieraantumista. Sovitteluratkaisu perustuu vahvasti osapuolten tarpeisiin eikd niinkdén heiddn
laillisiin oikeuksiinsa. Sovittelun suurimpina esteind ovat ihmisten piintyneet ajattelutavat, ihmisen
voimakas rankaisemisen tarve ja organisaatiokulttuurit sekd se, ettd padttdjit ja asiantuntijat eivat
luovu vallastaan.

Ihmisoikeuksien toteuttaminen vaatii, ettd ihmiset saavat itse osallistua omien asioidensa
késittelyyn ja niiden ratkaisuun. Suomen perustuslain 14 §:n 3 momentin mukaan julkisen vallan
tehtdvand on edistdd yksilon mahdollisuuksia vaikuttaa héntd itseddn koskevaan péddtdksentekoon.
Modernin sovitteluliikkeen fasilitatiivisessa sovittelussa yksilolld on tiysi ja konkreettinen
mahdollisuus vaikuttaa itseddn koskevaan paatoksentekoon. Nykyinen perustuslakimme on sdadetty
my0s perusoikeuksien osalta hyvin velvoittavaksi. Ndin julkinen valta on velvollinen turvaamaan
sen, ettd sovittelu toteutuu ensisijaisena riiddanratkaisukeinona laajasti yhteiskunnan eri osa-alueilla.
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Sovittelumenettely

Sovittelussa ei etsitd syyllistd eikd ehdotonta totuutta. Sovittelussa otetaan huomioon osapuolten
kulttuuritaustat ja niiden vaikutus menettelyyn. Tietyissd sovitteluissa, kuten esim. tuomioistuin
sovittelussa, sovittelija voi kdyttdd asiantuntija-avustajaa ja osapuolet lainopillista avustajaa.
Osapuolet voivat aina kdyttdd sovittelussa tukihenkildd. Tavoitteena pitdisi olla, ettd sovittelija voi
kutsua mukaan sovitteluun osapuolten pyynnosté tai ndiden suostumuksella kaikki ne henkilt, joita
konflikti tavalla tai toisella koskettaa ja joiden voidaan uskoa edistédvin sovinnon syntymistd. Ndin
voitaisiin kdsitelld my0s konfliktin yhteisollisid heijastusvaikutuksia.

Aluksi sovittelijat kertovat yhteistapaamisessa kaikille osallistujille mistd sovittelussa on kysymys
ja erityisesti siitd, ettd sovittelija ei tee sovittelun aikana ratkaisuehdotuksia. Informaation jilkeen
tapahtuvissa luottamuksellisissa erillistapaamisissa sovittelija pyrkii kyselemélld saamaan esille
osapuolten arvot, asenteet, voimasuhteet, ndkemykset ja intressit. Néin sovittelija luo konfliktista
kokonaisndkemyksen. Yhteistapaamisessa sovittelija pyrkii osapuolten ja sovitteluun mahdollisesti
osallistuvien muiden henkildiden véliselld vuoropuhelulla luomaan luottamusta sekéd rakentamaan
siltaa osapuolten vilille niin, ettd he ymmartivit, etti konflikti on yhteinen ja vain yhdessd
ratkaistavissa.  Sovittelijan  velvollisuutena on huolehtia siitd, ettd osapuolet yhdessd
mahdollisimman luovalla tavalla pystyvit syvillisesti késitteleméédn ristiriitaa siten, ettd arvot
muuttuvat eduiksi eli osapuolet 10ytdvét arvoistaan huolimatta riitaan kumpaakin osapuolta
hyodyttavin ratkaisun. Kokenut sovittelija on rauhallinen, antaa muiden puhua ja pysyy itse vaiti,
tarvittaessa tulkitsee osapuolten lausumia, tekee yhteenvedon sekd tarkkailee myds omaa
kayttdytymistddn. Sovitteluun kuuluvat oppiminen ja voimaantuminen. Voimaantumisella
tarkoitetaan tdssd yhteydessd sitd, ettd osapuolet tai osapuoli pystyvét jatkossa toimimaan
itsendisemmin ja pitdimddn paremmin puoliaan, tuomaan paremmin mielipiteensd esille, sekd
ymmértdmédn paremmin omaa kayttdytymistdin ja toisten kiyttaytymista.

Sovittelun kuluessa voidaan tarpeen mukaan siirtyd takaisin luottamuksellisiin erillistapaamisiin.
Néin on toimittava erityisesti silloin kun tunteet ovat saaneet sovittelun kannalta negatiivisen
ylivallan tai on ilmeistd, ettd osapuoli on jddnyt alakynteen tai ei ole riittdvdn selvidsti kyennyt
tuomaan esille omia nikemyksidén. Osapuolet voivat myos milloin tahansa keskeyttda sovittelun.
Kun yhteisymmarrys ja sovinto ovat syntyneet, niin kaikki sovittelussa mukana olleet osallistuvat
sopimuksen sisdllon méérittelyyn ja allekirjoittavat kirjallisen sopimuksen. Téssd yhteydessd
voidaan myds sopia, ettd tietyn méiédrdajan kuluttua pidetddn seurantakokous.

Sovittelun koulutus, tutkimus ja verkostot

Ainoa  konfliktinratkaisun ~ professuuri  Pohjoismaissa on Kd&O0penhaminan  yliopiston
oikeustieteellisessd tiedekunnassa ja tdtd professuuria hoitaa Vibeke Vindel6f. Suomen
Sovittelufoorumi selvittdd sovittelun maisterikoulutuksen ja tutkimuksen jéarjestdmistd maassamme.
Koulusovittelun koulutuksia yhdistys tarjoaa vertaissovitteluprojektin puitteissa. Turun yliopiston
oikeustieteellisessd tiedekunnassa tutkija Henrik Elonheimo luennoi sovittelusta eri opintojaksoilla.
Helsingin yliopiston oikeustieteellisessd tiedekunnassa on viidettd vuotta kdynnissd Juhani livarin
luentosarja ’Restoratiivinen oikeus ja sosiaalityd”.

Sovittelusta on tuotettu Juhani livarin véitdskirja “Rikosten ja riitojen vaihtoehtosovittelu
refleksiivisen oikeuden konseptiossa” ja Kaijus Ervastin viitoskirja “Kérdjdoikeuksien
sovintomenettely” sekd hédnen kirjansa “Sovittelu Tuomioistuimessa”. Gisela Knuts on viitellyt
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vuoden 2006 helmikuussa aiheesta “Forfarandegarantier vid domstoleanknuten medling”. Liséksi
vuonna 2006 on ilmestynyt Risto Koulun kirjoittama Kaupallisten riitojen sovittelu” ja Maija
Gellinin kirjoittama Vertaissovittelumenetelmé vertaissovittelijjoina ja osapuolina olleiden
oppilaiden kokemana”. Syksylld 2009 julkaistiin tutkija Tomi Kiilakosken Vertaissovittelun
ulkopuolinen arviointiraportti. ”Parempihan se on sovitella ku ettd ei sovitella.” Vertaissovittelu,
konfliktit ja koulukulttuuri. Nuorisotutkimusverkosto/Nuorisotutkimusseura, verkkojulkaisuja 30.
Valion koulutuspéillikkd Timo Pehrman tekee Lapin yliopistossa tutkimusta tydyhteissovittelusta
ja viitoskirjaa, jonka tydnimend on “TyOyhteisosovittelu organisaation oppimisprosessina”.

Yhteistyossd Lapin yliopiston kanssa ilmestyi 5.3.2010 suomalaista sovittelutyotd kattavasti avaava
teos “Sovittelu — Ristiriitojen kohtaamisesta konfliktien hallintaan” , jonka toimittajana on
professori Esa Poikela. Teos toimii sekd kurssi- ettd opaskirjana. Kirjan kustantaa jyviskylédldinen
PS-kustannus. Lisdksi sovittelun eri osa-alueista on valmisteilla erikseen yksityiskohtaisemmat
teokset.

Suomen sovittelufoorumin hallitus vuonna 2010

Hallituksen puheenjohtaja:

Brunila Teuri, laamanni (eldk.) teuri.brunila(at)sovittelu.com
Hallituksen jédsenet:

Elonheimo Henrik, tutkija henelo(at)utu.fi

Gellin Maija, projektipaallikko maija.gellin(at)sovittelu.com
Haapasalo Elina, kérdjatuomari Elina.Haapasalo(at)om.fi
Hakkarainen Taina, hallinto-oikeuden esittelijé taina.hakkarainen(at)om.fi
Heikinheimo Antti, asianajaja antti.heikinheimo(at)hannessnellman.fi
livari Juhani, tutkimuspaillikko Juhani.livari(at)thl.fi
Karvinen-Niinikoski Synndve, professori  Synnove.Karvinen(at)helsinki.fi
Limnell Ejja, ldhetystoneuvos eija.limnell(at)helsinki.fi

Miki Seppo, pastori seppo.maki(at)icinsight.com

Pehrman Timo, koulutuspdillikkd, tutkija timo.pehrman(at)valio.fi

Pelli Marja, asianajaja marja.pelli(at)marjapelli.fi
Salomaa Jukka, asianajaja jukka.salomaa(at)borenius.com
Jasenyys

Yhdistyksen jdsenmaksut vuodelle 2010: henkil6jdsen 20€ ja yhteisdjdsen SO€.

Jasenmaksu tulee suorittaa yhdistyksen tilille: Nordea 101430-230876. Viestiin nimi.

Jaseneksi voi hakea vapaamuotoisella yhdistyksen puheenjohtajalle osoitetulla kirjeelld tai
sahkdpostiviestilla.

Kotisivut

Suomen sovittelufoorumin kotisivuja kehitetdin jatkuvasti. Kotisivut 10ytyvit osoitteessa
www.sovittelu.com. Koulusovittelun sivuilla Verso-hankkeella on oma sivustonsa, josta saa
kattavasti tietoa toiminnasta ja koulutuksista.

Sovittelun eri osa-alueet

Rikossovittelu
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Jos jokin menee rikki, se pitdé korjata. Rikoksen yksil6llisesti parhaana seuraamuksena sekd uhrin ettd tekijédn kannalta
katsottuna on vain harvoin tuomitseminen.

Laki rikosasioiden ja erdiden riita-asioiden sovittelusta tuli voimaan vuoden 2006 alusta ja lain toteuttaminen
kaytannossd alkoi 1.6.2006. Lailla laajennettiin rikossovittelu koko maahan. Sovittelutoiminnan jéarjestdmisestd ja
kustannuksista vastaa valtio kuntien ja muiden jérjestijitahojen kanssa solmittavien toimeksiantosopimusten mukaan.
Rikossovittelulla tarkoitetaan maksutonta palvelua, jolla rikoksesta epdillylle ja rikoksen uhrille jérjestetdin
mahdollisuus puolueettoman sovittelijan vilitykselld kohdata toisensa luottamuksellisesti, késitelld rikoksesta uhrille
aiheutuneita henkisié ja aineellisia haittoja sekd pyrkid omatoimisesti sopimaan toimenpiteistd niiden hyvittdmiseksi.

Rikossovittelu sdéstdd yhteiskunnan varoja. Silld on havaittu olevan inhimillistd merkitystd rikosasian osapuolille ja
kasvatuksellista merkitysté erityisesti nuorille rikoksentekijdille. Parhaimmillaan rikossovittelu lieventdd ja poistaa
rikoksen aiheuttamia henkisié ja aineellisia haittoja ja ehkéisee rikoksen uusimista. Rankaiseminen ja sovittelu eivit ole
vakavammissa rikoksissa toistensa poissulkevia vaan rinnakkaisia. SSF:n pyrkimyksend on, ettd sovittelua ryhdytién
kayttamédn psyykkisten seurausten lieventdmiseksi myos vakavissa rikoksissa ja perhevikivaltatilanteissa. Nykyinen
valtion kurinpitoon perustuva rikosoikeudenkdyntimenettely ei takaa uhrille oikeusturvaa ja hinen traumansa késittelya.
Tekijan ja uhrin vélinen sovittelu olisi saatava osaksi rikosprosessia tai sitd edeltivéksi taikka sen jdlkeiseksi
menettelyksi. SSF pyrkii myds vaikuttamaan valtiovaltaan niin, ettd Suomi esimerkkimaana huolehtisi siitd, ettd
rikoksen uhrin asemaa rikosoikeudenkdynnissd parannetaan koko EU:n alueella.

Kirjallisuutta: Elonheimo Henrik (2004) Restoratiivinen oikeus ja suomalainen sovittelu. Oikeus, 2/2004, 179-199.
Flink Aune & livari Juhani (2004) Lahisuhdevékivalta sovittelussa. Tutkimus- ja kehittimishankkeen realistinen
arviointi. STAKESin sosiaalipalveluiden evaluaatioryhmé Finsoc, arviointiraportteja 5/2004. livari Juhani (2010)
Oikeutta oikeuden varjossa — Rikossovittelun tdytantdonpanon arviointitutkimus, THL:n raportti 5/2010.

Koulusovittelu

Perusopetuslaki méarad, ettd lapsella on oikeus turvalliseen opiskeluympéristoon. Koululla on velvollisuus estdd
vikivalta ja kiusaaminen.. Vertaissovittelussa sithen koulutetut oppilaat sovittelevat oppilaiden vilisia ristiriitoja esim.
mielipahaa tuottavia tekoja ja kiusaamista. Toiminnalla on aina koulussa aikuisten tuki. Koulusovittelu on avain
kaikkeen sovitteluun, koska kayttaytymiskulttuurin perusta luodaan kouluissa. Koulusovittelua kehitetdén jatkuvasti ja
my06s kouluyhteisdn aikuisten sovitteluvalmiuksia tdydennyskoulutuksin lisdtddn. Myonteisten kokemusten myota
vertaissovittelutoimintaa ohjaavat aikuiset voivat sovitella vaikeimpia konfliktitilanteita. Vertaissovittelu ei siis
yksindén riitd turvaamaan koulurauhaa, vaan vertaissovittelun liséksi sovittelevan tydotteen tulee olla kiytossd koko
kouluyhteisdssd. Toimiva sovittelukulttuuri jo kouluissa edistdd myds muita sovittelumuotoja, esim. rikosasioissa,
perheissd ja tydyhteisdissd. Vertaissovittelun kokeilu aloitettiin Suomen Punaisen Ristin ohjauksessa vuonna 2000
Helsingin kouluissa. Opetusministerid myonsi Suomen sovittelufoorumille rahoituksen vertaissovitteluhankkeeseen
vuosille 2006 — 2007. Vuosille 2008 - 2009 ja edelleen vuosille 2010 - 2012 projekti on saanut jatkorahoituksen
RAY:1td. Hankkeen tarkoituksena on laajentaa vertaissovittelu koko maan kouluihin.

Kuluva vuosi on Vertaissovittelutoiminnan 10 -vuotis juhlavuosi. Juhlavuoden myo6ta toteutuu seminaarisarja, jossa
tarjotaan ajankohtaista tietoa ja kdytdnnon syventévéda koulutusta eri puolilla Suomea. Toiminnan toteutumista kouluilla
on seurattu kyselyin ja tulosten myotd menetelmdd on kehitetty jatkuvasti. Téarked rooli on moniammatillisella
kehittaimisryhmaélld, jossa yhdistyy koulun arjen ja sovittelun asiantuntemus. Syksylld 2009 valmistui projektin
neljinnen seurantakyselyn tulosraportti. Suomen nuorisotutkimusseuran tutkijan Tomi Kiilakosken tekema
ulkopuolinen evaluointi valmistui myds syksylld 2009. Yhteistyossd Suomen harjoittelukoulujen kanssa on luotu
kattava kouluttajaverkosto. Lisdksi projekti mallintaa alueellisten sovittelutoimistojen ja koulujen vélistd yhteistyotd
koulurauhan turvaamiseksi. Projektissa on tehty yhteisty6td mm. Suomen YK-liiton, Suomen vanhempainliiton, Ratkes
ry:n sekd useiden kansainvilisten tahojen, kuten European Forum for Restorative Justice ja European Mediation
Network Initiative jérjestojen, kanssa.

Marraskuussa 2009 tohtori Belinda Hopkins saapui Suomeen antamaan tidydennyskoulutusta koulusovittelun
kehittdjille. Syksylld 2010 saamme lisdd oppia Hopkinsin vetdmissd Summer School’issa, jonka teemana on syventai
osaamista restoratiivisesta ajattelusta koko koulun ldhtdkohtana. Kuluvan vuoden aikana tuodaan sovittelu myds sinne
missd nuoret ovat, eli luodaan virtuaalifoorumeja, joissa sovittelusta saa tietoa ja sovittelu on mahdollista. Lisétietoja ja
kattava kirjallisuusluettelo 16ytyvat Vertaissovittelun omilta sivuilta osoitteessa: www.sovittelu.com/vertaissovittelu.

Tyoyhteisésovittelu
Tyopaikkakiusaaminen on laissa kiellettyd, mutta ei ole juurikaan keinoja, joilla siithen pystyttdisiin puuttumaan.
Sovittelu on tédllainen keino. Suomessa tydyhteisdsovittelu on kdytdssé ainoastaan Valiolla.
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Suomen sovittelufoorumin edustajat ovat kdyneet asiasta neuvottelemassa EK:ssa, Valtion tyomarkkinalaitoksessa,
Kunnallisessa tydomarkkinalaitoksessa, SAK:ssa, STTK:ssa, Akavassa, Suomen yrittdjissé, tydministeridssé, sosiaali- ja
terveysministerion tyosuojeluosastolla ja Valtakunnansovittelijan luona sekd Valtiokonttorissa, Tyosuojelurahastossa ja
TELA ry:ssd. Suomen sovittelufoorumi on ehdottanut, etti Suomessa otettaisiin kdyttoon tydyhteisosovittelu
menetelméksi, jolla voitaisiin puuttua erityisesti tyopaikkakiusaamiseen.

Tyoministerid jarjesti 8.1.2007 eri tahojen yhteisen keskustelutilaisuuden, jonka perusteella Suomen sovittelufoorumi
haki ja sai Tydsuojelurahastolta ja Valtion tydsuojelurahastolta médrdrahan tutkimuksen rahoittamiseksi. Rahoituksen
turvin kdynnistettiin elokuussa 2007 ulkopuolisilla sovittelijoilla toteutettu pilottihanke neljdssdtoista eri kohteessa.
Tutkimuksen ohjausryhméan kuuluvat professorit Esa Poikela ja Seppo Koskinen Lapin yliopistosta, johtaja Riitta-Liisa
Lappeteldinen TyOsuojelurahastosta, erikoistutkija Maarit Vartia Tyoterveyslaitokselta, professori Juhani Wikstrom,
tutkimuspaéllikké Juhani livari THL:sta, tydympéristdasiantuntija Raili Perimdki SAK:sta, lakimies Juri Aaltonen
STTK:sta, lakimies Maria Lofgren-Toivonen Akavasta ja puheenjohtaja Teuri Brunila Suomen sovittelufoorumista.
Tutkimuksen tydnimené on Tyso, eli tydyhteisdsovittelututkimus, joka on valmistunut. Tutkimus on osana tutkija Timo
Pehrmanin viitdstyotd. Tyso-tutkimuksessa tutkitaan my0s sovittelun organisointimahdollisuuksia tydyhteisdissé.
TyOyhteisosovittelulla voidaan puuttua tyopaikkakiusaamiseen, lisdtd tyohyvinvointia ja edistdd tydyhteisdjen
toiminnan turvallisuutta ja tuottavuutta. Tutkimukseen liittyvit julkaisut ilmestyvat kevaélla 2010.

Perhesovittelu

Avioliittolaissa sdddetdén perheasioiden sovittelusta, joka on tarkoitettu edistiméddn sovinnollisuutta perheiden
ristiriitoja ratkottaessa. Sddnndksilld tavoitellaan perheessé esiintyvien ristiriitojen selvittdmistd asianosaisten vdlisissd
neuvotteluissa ja niiden ratkaisemista yhteisesti hyvdksytyilld sopimuksilla. Téssd tarkoituksessa perheasioiden
sovittelijat antavat pyynnostd apua ja tukea perheiden ristiriitatilanteissa ja sovittelijan on kiinnitettdva erityistd
huomiota perheeseen kuuluvien alaikdisten lasten aseman turvaamiseen. Sovittelijan on my0s avustettava asianosaisia
tarvittavien sopimusten tekemisessd. Vuonna 1988 voimaantullut laki edellyttdd, ettd kunnat jérjestdvit asukkailleen
tarvittavat perheasioiden sovittelupalvelut. Perhesovittelupalvelujen jérjestamistd koskevat selvitykset osoittavat, ettd
perhesovittelun organisointi kunnissa on varsin kirjavaa ja etté toistaiseksi Suomessa ei sovelleta perheasian sovittelussa
moderneja fasilitatiivisen sovittelun oppeja. Tavoitteenamme on edesauttaa uudenlaisen lasten etuja huomioivan
sovittelukdytdnnon luomisessa. Sovittelu tarjoaa arkieldmin pahoinvointia tuottaviin jénnitteisiin ehkiisevdn ja
varhaisen puuttumisen toimintamuodon.

Fasper-projekti on Suomen Sovittelufoorumin tutkimus- ja kehittdmishanke, jota rahoittaa Raha-automaattiyhdistys.
Hankkeessa tutkitaan fasilitatiivisen perhesovittelun mahdollisuuksia perheriitojen kasittelyssd sekd kehitetdén
sovittelukoulutuksen malleja ja uusia toimintatapoja perheiden riita- ja erotilanteisiin sekd lasten asioita koskevien
sopimusten tekemiseen. Projektin kesto on 3,5 vuotta ja se kdynnistyi vuoden 2009 syyskuussa. Hanke toteutetaan
kolmen piétoimisen tutkijan voimin. Fasper-hankkeen johtajana toimii SSF:n hallitulksen jésen, professori Synnove
Karvinen-Niinikoski ja projektipdéllikkond FT Vaula Haavisto. Hankkeen tutkijoina toimivat VTM Marina Bergman-
Pyykkonen ja VTT Minna Mattila-Aalto.

Tutkimushankkeen tavoitteena on tuottaa tietoa sovittelun mahdollisuuksista toimia keskeisend ratkaisumenetelméné
perheiden ongelma, ero- ja riitatilanteiden késittelyssd. Tutkimalla nykyisid palvelukdytdantdjd tuotetaan tietoa siitd,
millaista perheasioiden sovittelua kunnassa tarjotaan, keiden toimesta, ja millaista toimintaa sovittelu kdytdnndssa on.
Hanke kartoittaa myds miten perheiden ero- ja riitatilanteet tulevat esiin palvelujirjestelméin eri kohdissa ja millaisia
sovittelu- ja ratkaisukeinoja télld hetkelld on kéytdssd. Nykykaytdntdjen tutkimisen avulla pyritddn saamaan selville,
millaista sovitteluosaamista eri palvelumuodoissa on kéytossd ja millaiselle sovitteluosaamiselle on tarvetta. Keskeista
on myds nykyisten palvelujen tarkasteleminen asiakkaiden nakokulmasta.

Tutkimusvaiheen jilkeen hankkeeseen osallistuvat kunnat ldhtevédt yhdessd tyOstdmadn sovittelevan kéytinnon
toimintakonseptia erilaisiin perhekriiseihin ja erotilanteisiin arjen ja palvelujarjestelmien rajapinnoille. Yhteisen
tyoskentelyn ohella jokaisessa kunnassa tutkitaan fasilitatiivisen sovittelun kayttoonottomahdollisuuksia ja konkreettisia
kaytinnon ratkaisuja juuri oman alueen palveluissa. Hankkeeseen sisdltyy myos kokeiluvaihe, jossa sovittelua
kokeillaan todellisissa  asiakastapauksissa. Kokeilun myo6td saadaan wuutta arvokasta tietoa sovittelun
kayttomahdollisuuksista osana organisaation toimintaa.

Hankkeeseen osallistuu laaja toimijaverkko, joka tydssddn on tekemisissé perheiden riita- ja erotilanteiden kanssa: mm.
lastenvalvojat, lastensuojelu- ja perhetyontekijét, perheneuvojat, perheterapeutit, kdrdjatuomarit, oikeusavustajat ja
asianajajat. Hanke toteutetaan Helsingissd sekd Keravalla, Tuusulassa ja Jarvenpéddssd. Lisdksi neuvotellaan
osallistumisesta yhden ruotsinkielisid palveluja tarjoavan kunnan kanssa. Hankkeelle ollaan my6s kokoamassa laajaa ja
monialaista neuvottelukuntaa.
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Ympiristdasioiden sovittelu

Eri puolilla maailmaa on ympdéristdasioiden sovittelusta saatu rohkaisevia kokemuksia. Sovittelussa ihmiset, joiden
lahiympéristdon sitd muuttava ympéristotoimenpide tai sen haittavaikutukset kohdistuvat, ovat mukana eliminoimassa
haittavaikutuksia ja sen hakija voi saada nopeasti ja edullisesti ratkaisun. Ymparistdasioissa sovittelun pitdisi tapahtua
hankkeen hyvin aikaisessa vaiheessa esimerkiksi luvan hakuvaiheessa tai jo sitd edeltdvissd suunnitteluvaiheessa.

Toimintamuotona voisi olla esimerkiksi malli, jossa kunta tai ymparistdviranomainen pyytdd puolueetonta sovittelijaa
sovittelemaan asiaa sen osapuolten kesken. Laajavaikutteisessa asiassa sovittelija voi koota avustavan tyoryhmin ja
tehda sovittelumenettelyd koskevan ehdotuksen. Onnistuneen sovittelun jélkeen allekirjoitettu sopimus saatetaan
toimivaltaisen viranomaisen hyvéksyttdviksi. Ymparistdasioissa sovittelu vaatii my6s pddsaantoisesti seurannan.

SSF:n ja ympdéristoministerion neuvottelujen tuloksena perustettaneen tyoryhmé, jonka tavoitteena on tunnistaa
tilanteita, joissa sovittelua voidaan hyddyntda, ja selvittdd toimenpiteitd, joilla sovittelun hyodyntédmisté voidaan edistéa,
sekd selvittdd periaatteita sovittelun kytkemiseksi suunnittelu- ja lupahankkeisiin.

Suomen sovittelufoorumi on kdynnistamassé kevailld 2010 kokeilu- ja tutkimushanketta, joka toteutetaan yhteistydssa
kuntien ja lupaviranomaisten kanssa pilottitapausten sovitteluna. Aalto-yliopiston Teknillisen korkeakoulun
Yhdyskuntasuunnittelun tutkimus ja koulutuskeskus (YTK) huolehtii hankkeen tutkimuksellisten tavoitteiden
saavuttamisesta. SSF:n edustajat ovat kdyneet neuvotteluja hankkeen toteuttamiseksi eri intressitahojen kanssa ja
hankkeen rahoitus on neuvotteluvaiheessa. Hankeen johtajana toimii SSF:n hallituksen jésen asianajaja Jukka Salomaa.
Asiantuntijoina toimivat ympdaristoministerion alueidenkdytdon osaston osastopiéllikon virasta eldkkeelle siirtynyt
ylijohtaja Pekka Kangas, arkkitehti Caterina Casagrande-Mékeld ja vuorovaikutussuunnittelija Juha-Pekka Turunen
sekd tutkimuksen johtajana YTK:n vs. HT Lasse Peltonen.

Kansainvilinen sovittelu

Kansainvéliseen sovitteluun voidaan soveltaa samoja periaatteita kuin muidenkin alojen sovitteluun. Sovittelua
kaytetdan usein vaikeiden kansainvilisten konfliktien ratkaisussa, erityisesti silloin, kun vihamielisyydet ovat syvii ja
jatkuneet pitkddn sekd kun osapuolten omat sovintoyritykset ecivdt ole tuottaneet tulosta. Sovittelu perustuu
voimankéyton ja vékivallan vélttdmiseen ja on viimekédessd ei-sitovaa. Sovittelijan pditavoitteena on vikivallan
vihentdminen ja rauhanomaisen ratkaisun saavuttaminen. Kun konfliktiin on saatu ratkaisu, yldtason sovittelija on
poistunut konfliktindyttimoltd, mutta rauhansopimusta toimeenpantaessa sovittelu on jatkunut aina yksittéisten ihmisten
ongelmiin asti.

Koska sovittelu ei arvioi kriittisesti tai tuomitse, se sopii hyvin kansainvélisten suhteiden todellisuuteen, jossa valtiot ja
muut toimijat vartioivat mustasukkaisesti omaa autonomiaansa ja itsendisyyttdnsd. Sovittelu tarjoaa molemmille
osapuolille mahdollisuuden edetd jopa ilman, ettd vihamielisten osapuolien tarvitsee vélttdméttd neuvotella suoraan
keskenédédn. Se on myds prosessi, jossa lopullinen péédtoksenteko lopputuloksesta jétetdéin osapuolille itselleen. Kaikki
nama aspektit tekevat sovittelusta houkuttelevan metodin vaikeiden konfliktien ratkaisemiseen.

SSF:n ja ulkoministerion yhteistyoné toteutettiin 15.10.2009 kansainvilisen sovittelun seminaari Séétytalolla, jonka
puhujina olivat sovittelun huippuammattilaiset eripuolilta maailmaa. SSF:n tavoitteena on, etti Suomesta tulee
sovittelun huippumaa. Suomessa on maailmanlaajuisestikin tarkasteltuna edistynyt sovitteluliike. Sekéd sovittelun
tutkimus ettéd sovittelun osaaminen yhteiskunnan eri tasoilla voidaan jo nyt lukea kansallisiin suomalaisiin vahvuuksiin.
Muutaman vuoden kehitysvaiheen jilkeen voimme jo ryhtyd viemddn sovittelua EU:n muihin jésenvaltioihin ja sen
ulkopuolisiinkin kehittyneisiin valtioihin. Yhteistyd nédiden maiden kanssa sekd koulutuksen kehittdiminen ja
verkostoitumisen merkitys on olennaista.

Rauhansovittelussa kriisinhallinnan kokonaisvaltainen sovittelutoiminta kattaa ajallisesti kriisin ennaltachkéisyn ja
rauhan edellytysten luomisen, rauhansopimukseen liittyvdn sovittelun sekd rauhan rakentamisen ja yhteiskunnan
vakiinnuttamisen. Sovittelutoimintaa tarvitaan yhteiskunnan kaikilla tasoilla. Ulkopuolisten tekemdnd se voi toimia
ylatason neuvotteluissa, mutta kansalaistasolla itse sovittelun tulee olla paikallisten toteuttamaa, vaikka
sovittelumekanismit sekd niiden tarvittava koulutus ja tuki perustuisivatkin ulkopuoliseen apuun. Suomen jo nyt pitkélle
viety erikoistuminen kokonaisvaltaiseen sovittelutoimintaan avaisi Suomelle tulevaisuudessa hyoddyllisen ja osittain
uuden toimialan kriisinhallinnassa ja kehitysyhteistyossa.

SSF:n hankeen johtajana toimii SSF:n hallituksen jdsen, ldhetystoneuvos Eija Limnell ulkoministeriostd ja
asiantuntijana toimii eversti evp Kalle Liesinen.
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Tuomioistuinsovittelu

Laki riita-asioiden sovittelusta yleisissd tuomioistuimissa eli tuomioistuinsovittelua koskeva laki tuli voimaan vuoden
2006 alusta. Menettelyssd tuomioistuimen tuomari toimii sovittelijana. Sovittelun edut verrattuna perinteiseen riita-
asioiden tuomioistuinkésittelyyn ovat menettelyn joutuisuus, halpuus ja osapuolten oikeus koko menettelyn ajan hallita
asiaa ja madrdtd itse synnytettivin sovinnon siséllostd. Sovittelun kohteena olevassa asiassa tarvittavan
asiantuntemuksen turvaamiseksi sovittelija voi kéyttdd avustajaa. Sovittelu on luottamuksellista; sovittelija ei saa
kisitelld tuomarina oikeudenkéynnissi asiaa, jossa hén on toiminut sovittelijana.

Tuomioistuinsovittelussa noudatetaan modernin sovitteluliikkeen fasilitatiivisen sovittelun oppeja. Se eroaa radikaalisti
oikeudenkdynnistd. Taméan vuoksi alkuinformaatio, erilliset alkuhaastattelut ja luova sovittelu ovat olennaisen tarkeitd.
Sopimuksessa pitdd myos voida sopia seurannasta, jos tarve vaatii. Myds tuomioistuinsovittelussa oppiminen on
keskeinen avain ratkaisun l0ytamiseksi. Tassd menettelyssé tulee konkreettisesti esille Christien lausuma, ettd totuus on
suhteellista. Sovittelumenettelyssd ei haetakaan lainmukaista ratkaisua riitaan vaan ratkaisua, jonka asianosaiset
synnyttavét ja kokevat oikeaksi ja kohtuulliseksi. Lain toteutumisen seurannassa on jatkuvasti kiinnitettdvd huomiota
sithen, ettei sen virheelliselld soveltamisella luoda kérdjdoikeuksiin laiton kevennetty oikeudenkidyntimenettely.
Oikeudenkdynti perustuu kokonaan menneen ajan tapahtumiin. Tuomioistuinsovittelussa haetaan ratkaisua, joka
lopettaa riidan ja jonka kanssa voidaan eldd tulevaisuudessa. Toimivaa tuomioistuinsovittelua voidaan kutsua oppivaksi
oikeudeksi.

Katsomme, etté tdlld lailla eduskunta viestittdd, ettd yhteiskunnassa konfliktit on ensisijassa ratkaistava sovittelemalla
aina tuomioistuimia myoten ja ettd oikeudenkiynti on vasta viimesijainen ratkaisukeino.

Suomen Asianajajaliiton tarjoama sovittelu

Suomen Asianajajaliitto tarjoaa sovittelua erityisesti liike-eldmédin, tyOsuhteisiin ja perheasioiden sovitteluun.
Sovintomenettelyssd  puolueeton asianajaja  sovittelijana avustaa osapuolia 16ytdmédin erimielisyyteensd
sovintoratkaisun. Menettely on sovintoon tdhtddvad neuvottelemista puolueettoman kolmannen tahon avustuksella.

Sovintomenettely perustuu vapaachtoisuuteen ja luottamuksellisuuteen. Sovittelija ei ole tuomari eikd hén voi antaa
osapuolia sitovia médrdyksii tai ratkaisuja. Sovittelijan tehtdviin ei myoskéddn kuulu oikeudellisten neuvojen antaminen
osapuolille.

Suomen Asianajajaliitto on kouluttanut jo useamman vuoden ajan asianajajia sovittelijoiksi. Liitolla on luettelo néisti
sovittelijoista, joka on nahtdvilld Asianajajaliiton kotisivuilla osoitteessa www.asianajajaliitto.fi. Kotisivuilta 16ytyy
my06s mallisopimus sovintomenettelysopimukseksi sekd Suomen Asianajajaliiton sovintomenettelyn sdannét.
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